	L.p.
	Status na rynku pracy
	Wymagane dokumenty
	Niezbędne informacje na dokumencie

	1.
	Osoby podejmujące pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i / lub wychowujących dzieci do lat 3, w tym:

	
	osoby zatrudnione i przebywające obecnie na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim
	zaświadczenie od pracodawcy dot. przebywania na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. rodzaj umowy (na czas określony / nieokreślony)
3. okres obowiązywania umowy (daty od … do …)
4. rodzaj urlopu (macierzyński / rodzicielski)
5. okres obowiązywania urlopu (daty od … do …)

	
	osoby prowadzące działalność gospodarczą i przebywające obecnie na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim
	zaświadczenie z ZUS / KRUS dot. przebywania na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z ZUS-u / KRUS-u

	2.
	Osoby zatrudnione i wychowujące dzieci do lat 3, w tym:

	
	osoby zatrudnione, które nie przebywają obecnie na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym
	zaświadczenie od pracodawcy dot. zatrudnienia
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. rodzaj umowy (na czas określony / nieokreślony)
3. okres obowiązywania umowy

	
	osoby prowadzące działalność gospodarczą, które nie przebywają obecnie na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym
	wydruk z CEIDG
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. [bookmark: _GoBack]dane dotyczące prowadzonej działalności gospodarczej

	3.
	Osoby znajdujące się poza rynkiem pracy ze względu na konieczność opieki
nad dzieckiem do lat 3, w tym:

	
	osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie Pracy
	zaświadczenie z Urzędu Pracy o statusie osoby bezrobotnej 
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z PUP-u

	
	osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie Pracy
	zaświadczenie z Urzędu Pracy o statusie osoby długotrwale bezrobotnej
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z PUP-u

	
	osoby bezrobotne niezarejestrowane w Urzędzie Pracy
	informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych (wniosek US-7)
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z ZUS-u (wniosek US-7)

	
	osoby bierne zawodowo
	informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych (wniosek US-7)
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z ZUS-u (wniosek US-7)

	
	osoby zatrudnione i przebywające obecnie na urlopie wychowawczym
	zaświadczenie od pracodawcy dot. przebywania na urlopie wychowawczym
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. rodzaj umowy (na czas określony / nieokreślony)
3. okres obowiązywania umowy (daty od … do …)
4. rodzaj urlopu (macierzyński / rodzicielski)
5. okres obowiązywania urlopu (daty od … do …)

	
	osoby prowadzące działalność gospodarczą i przebywające obecnie na urlopie wychowawczym
	zaświadczenie z ZUS / KRUS dot. przebywania na urlopie wychowawczym
	1. dokument wystawiony nie później niż z datą złożenia formularza rekrutacyjnego i nie wcześniej niż 2 tygodnie przed jego złożeniem
2. dane zgodnie z wzorem dokumentu z ZUS-u / KRUS-u




	L.p.
	Kryterium dodatkowe
	Wymagane dokumenty

	1.
	Posiadanie orzeczenia dziecka o niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność
lub
Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objęcia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju lub posiadanie zaświadczenia lekarskiego o zagrożeniu niepełnosprawnością.
	Orzeczenie dziecka o niepełnosprawności lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność
lub
Opinia Poradni Psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objęcia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju, lub zaświadczenie lekarskie o zagrożeniu niepełnosprawnością.

	2.
	Posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności rodzica
	Orzeczenie o niepełnosprawności.

	3.
	Samotne wychowywanie dziecka potwierdzone prawomocnym wyrokiem sądu orzekającego rozwód lub separację, aktem zgonu rodzica oraz dodatkowo oświadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka.
	Prawomocny wyrok sądu orzekającego rozwód lub separację, akt zgonu rodzica oraz dodatkowo oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.



